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AUSBILDUNG 

Juli 2010 Promotion an der Universität Konstanz (Dr. rer. pol., Note: magna cum 
laude) 

Thema der Dissertation: 

„Three Essays on Heterogeneous Workers in Imperfect Labour Markets” 
(Gutachter: Prof. Leo Kaas und Prof. Carlos Alós-Ferrer) 

Juni 2006 bis Juli 
2010 

Studium der Volkswirtschaftslehre an der Universität Konstanz 

(Diplom, Abschlussnote: sehr gut) 

Thema der Diplomarbeit: 

„Bildungsinvestitionen bei Suchfriktionen auf dem Arbeitsmarkt“  
(Note: sehr gut) 

Wahlpflichtfächer: 

„Wirtschaft und Staat“ und „Arbeitsmarkt- und Industrieökonomik“ 

 

BISHERIGE HOCHSCHULTÄTIGKEITEN 

Seit April 2022 Akademischer Rat in der School of Business and Economics an der Uni 
Tübingen 

April 2015 bis März 
2022 

Juniorprofessor für Makroökonomik an der Universität Tübingen 

September 2013 bis 
März 2015 

Lehrbeauftragter an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg in 
Mannheim 

Oktober 2012 bis 
März 2015 

Postdoc am Lehrstuhl für Makroökonomik (Prof. Tom Krebs), Uni 
Mannheim 

Oktober 2010 bis 
September 2012 

Postdoc am Lehrstuhl für Arbeitsmarktökonomik (Prof. Leo Kaas), Uni 
Konstanz 

Oktober 2009 bis 
September 2010 

Wiss. Mitarbeiter am Lehrstuhl für Internationale Makroökonomik (Prof. 
Frank Stähler), Uni Würzburg 

September 2006 bis 
September 2009 

Wiss. Mitarbeiter am Lehrstuhl für Arbeitsmarktökonomik (Prof. Leo Kaas), 
Uni Konstanz 

http://www.christian-manger.de/


Seite 2 

VERÖFFENTLICHUNGEN UND AKTUELLE ARBEITSPAPIERE 

· Somebody that I want to know: The non-monotonic effect of personality information on ethnic 
and gender discrimination in the market for shared housing (mit Raphael Moritz), Journal of 
Housing Economics 57 (2022), Article 101842. 

· Why Do German Students Reject Free Money? (mit Mürvet Fidan), Education Economics 30 (2021), 
303-319. 

· The Strategic Overuse of Student Loans, Labour Economics 66 (2020), Article 101905. 

· Endogenous Age Discrimination, Journal of Population Economics 27 (2014), 1087-1106. 

· Ethnic Discrimination in Germany’s Labour Market: A Field Experiment (mit Leo Kaas), German 
Economic Review 13 (2012), 1-20. 

· #InviteMe: Can Social Media Information Reduce Discrimination? Evidence From A Field 
Experiment (mit Raphael Moritz und Kerstin Pull), Working Paper (2022). 

· Generalists Versus Specialists: Testing a Dynamic Framework on the Impact of Stars (mit Georgios 
Nalbantis, Tim Pawlowski und Philip Yang), Working Paper (2022). 

· Skill Biased Technological Change, Students' Skills and the Evolution of Inequality, Working Paper 
(2020). 

· Endogenous Job Contact Networks and the Formal Labor Market (mit Alexandra Stürmer), 
Arbeitspapier (2016). 

 

AUSGEWÄHLTE KONFERENZEN UND VORTRÄGE 

2018 Forschungskolloquium, Universität Gießen. 

2016 ASSA Meeting, San Francisco. 

2014 Tagung „Diskriminierung in der beruflichen Bildung: Stand der Forschung, Kontroverseren, 
Forschungsbedarf“ an der PH Freiburg. 

2012 EALE Konferenz, Bonn. 

2009 EALE Konferenz, Tallinn. 

Augustin Cournot Doctoral Days, Strasbourg. 

2008 EEA Konferenz, Mailand. 

EALE Konferenz, Amsterdam. 

Doktorandenworkshop „Dynamic Macroeconomics“, Université Louis Pasteuer, Strasbourg. 
 

SUMMER SCHOOLS, AUSZEICHNUNGEN ETC. 

2014 First Winter School on the Analytics and Policy Design of Migration mit Oded Stark in Katar. 

2011 Shortlist Deutscher Studienpreis. 

2009 ACDD 2009 Award (2. Preis für den besten Beitrag). 

2008 Doktorandenkurs „Macroeconomics of the Labor Market” von Robert Shimer, Study Center 
Gerzensee, Schweiz. 

2006 Eingeladener Teilnehmer an der 2. Konferenz der Nobelpreisträger der 
Wirtschaftswissenschaften in Lindau, Deutschland. 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S105113772200016X
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S105113772200016X
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S105113772200016X
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09645292.2021.1978937?scroll=top&needAccess=true
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09645292.2021.1978937?scroll=top&needAccess=true
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0927537120301093
https://link.springer.com/article/10.1007/s00148-013-0467-7
https://www.degruyter.com/document/doi/10.1111/j.1468-0475.2011.00538.x/html
https://www.degruyter.com/document/doi/10.1111/j.1468-0475.2011.00538.x/html
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LEHRERFAHRUNG 

Semester Veranstaltungstitel Art Niveau Hochschule 

Seit WS 
2013/14 

Advanced 
Macroeconomics 

Vorlesung Master Uni Tübingen 

Seit SS 2014 Advanced Labour 
Economics  

Vorlesung Master Uni Tübingen 

SS 2018 Makroökonomik Vorlesung Bachelor Uni Tübingen 

SS 2017 Arbeitsmarkt-
ökonomik 

Vorlesung Bachelor Uni Tübingen 

SS 2013 bis SS 
2015 

Makroökonomik A Vorlesung Bachelor Uni Mannheim 

SS 2014 Makroökonomik 
(Geld) 

Vorlesung Bachelor DHBW 
Mannheim 

WS 2013/14 
bis WS 14/15 

Makroökonomik 
(Konjunktur) 

Vorlesung Bachelor DHBW 
Mannheim 

SS 2012 Wissenschaftliches 
Arbeiten 

Seminar Bachelor Uni Konstanz 

SS 2012 Chinesische 
Volkswirtschaft 

Seminar Bachelor Uni Konstanz 

SS 2012 Economics of 
Taxation 

Übung Master Uni Konstanz 

WS 2010/11 
bis WS 11/12 

Makroökonomik I Vorlesung Bachelor Uni Konstanz 

SS 2011 Makroökonomik II Übung Master Uni Konstanz 

SS 2010 Advanced Labour 
Economics 

Vorlesung Bachelor Uni Würzburg 

SS 2010 Makroökonomik I Vorlesung Bachelor Uni Würzburg 

SS 2010 China in der 
Weltwirtschaft 

Seminar Bachelor Uni Würzburg 

WS 2009/10 China in der 
Weltwirtschaft 

Vorlesung Bachelor Uni Würzburg 

WS 2009/10 Einführung in die 
VWL für Nicht-
Wiwis 

Vorlesung Bachelor Uni Würzburg 

2005 bis 2009 Makroökonomik I 
und II 

Übung Bachelor 
Diplom 

Uni Konstanz 
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IT-KENNTNISSE UND SPRACHEN 

· Mathematica 

· LaTeX 

· EViews 

· R (Grundkenntnisse) 

· System- und 
Netzwerkadministration 

· Englisch 

· Latein (Latinum) 

· Altgriechisch 
(Greacum) 

 

 

 

 
Konstanz, den 30.09.2022 

 


